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ANEXO TECNICO

1. DENOMINACION DEL BIEN O SERVICIO

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Y LOS ANALISIS DE PUESTO DE
TRABAJO REQUERIDOS POR LA DEFENSORIA DEL PUEBLO.

2. DEFINICIONES
4.1 Evaluaciones médicas pre-ocupacionales o de ingreso

Se realizaran para determinar las condiciones de salud del aspirante antes de su vinculacion, en
funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos
de la tarea y perfil del cargo.

El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempenar en forma eficiente las labores
sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del cargo para el cual se
desea vincular con sus capacidades fisicas y mentales, y se deberan tener en cuenta las funciones
a desempenar por el aspirante (Manual de Funciones de la Entidad); establecer la existencia de
restricciones que ameriten alguna condicion sujeta a modificacion, e identificar condiciones de
salud que estando presentes en el servidor, puedan agravarse en desarrollo del trabajo.

El médico debera respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y solo remitira al empleador
el certificado médico, indicando las restricciones existentes y las recomendaciones o condiciones
que se requiere adaptar para que el trabajador pueda desempenar la labor.

El examen de ingreso debera certificar si el aspirante a servidor publico es apto, apto con
restricciones o no apto.

4.2 Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas programadas

Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma
precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del
trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo,
para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo.

4.3 Evaluaciones médicas por cambios de ocupacién

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas al trabajador cada vez que
este cambie de ocupacion y ello implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas
0 exposicion a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que detecte un incremento de su
magnitud, intensidad o frecuencia, para lo cual se debera tener en cuenta las funciones a
desempenar por el aspirante (Manual de Funciones de la Entidad). Dichas evaluaciones deberan
responder a lo establecido en los Sistemas de Vigilancia Epidemiologica y el Sistema de Gestion de
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Seguridad y Salud en el Trabajo.

El objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica, mental y
social acorde con los requerimientos de las nuevas labores y sin que las nuevas condiciones de
exposicion afecten su salud.

Los antecedentes que se registren en las evaluaciones médicas periodicas deberan actualizarse a
la fecha de la evaluacion correspondiente y se revisaran comparativamente, cada vez que se
realicen este tipo de evaluaciones.

4.4 Evaluaciones post-incapacidad o reintegro

Se realizaran este tipo de pruebas a los servidores que se reintegren después de una incapacidad
superior a 90 dias calendario, o segun criterio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El médico de la Institucion Prestadora de Salud - IPS contratada emitira las recomendaciones
médicas pertinentes segun las condiciones del paciente, al momento de la evaluacion.

4.5 Evaluaciones médicas ocupacionales post-ocupacionales o de egreso
Son aquellas que se deben realizar al servidor cuando se termina la relacion laboral.

Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el servidor se retira de acuerdo
con las tareas o funciones que desempeno.

Si al realizar la evaluacion médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta enfermedad
laboral o secuelas de eventos laborales - no diagnosticados, ocurridos durante el tiempo en que la
persona trabajo en la Entidad, la IPS contratista informara inmediatamente a la Subdireccion de
Gestion del Talento Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo, la patologia y la conducta a seguir
de acuerdo con ésta. Lo anterior, con el fin de informar a la persona que trabajo en la Entidad
los tramites correspondientes para iniciar la determinacion del origen de posible enfermedad
laboral, para patologia, tratamiento y/o rehabilitacion.

4.6 Analisis de puesto de trabajo

El analisis de puesto de trabajo (APT) se define como el proceso de identificacion a través de la
observacion, la entrevista y el estudio, de las tareas, actividades, los factores técnicos y
ambientales del puesto; asi como las habilidades, conocimientos, aptitudes y responsabilidades
que se requieren del trabajador para la ejecucion satisfactoria de la ocupacion.

Previo a la realizacion del analisis de puesto de trabajo (APT), la profesional que realice el analisis
debera reunirse con el Profesional que designe el supervisor del contrato, con el fin de que conozca
la historia ocupacional del servidor publico y las funciones o actividades que desarrolla (Manual
de Funciones de la Entidad), las cuales deben ser validadas por el jefe inmediato al momento de
realizarse la entrevista con el mismo.
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Los Analisis de Puesto de Trabajo estaran dirigidos a la determinacién de origen de enfermedad y
recomendaciones médicas.

Adicionalmente, el contratista debera responder a las solicitudes de aclaracion elevadas por la
entidad respecto a la evaluacion realizada, dentro de los (2) dos dias habiles siguientes a la
radicacion de la solicitud.

3. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES TECNICAS DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR

El futuro contratista debera estar en capacidad de realizar los siguientes examenes médicos
ocupacionales, los cuales se definieron de conformidad con el profesiograma de la Defensoria del
Pueblo, elaborado y actualizado por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Subdireccion
de Gestion del Talento Humano, con la asesoria de la Administradora de Riesgos Laborales.

DESCRIPCION DEL SERVICIO UNIDAD

itemn DE CANTIDAD
MEDIDA APROXIMADA
1 Examen médico con énfasis osteomuscular | Unidad 920
2 Visiometria Unidad 920
3 Audiometria Unidad 920
Evaluaciones
médicas periodicas ———
Perfil lipidico personas mayores de 50
anos: Triglicéridos - Colesterol Total - HDL .
4 Colesterol - LDL Colesterol - indice de Unidad 920
Colesterol Total/HDL - Glicemia Basal
5 Valoracion por psicologia (recomendacion Unidad 20

de esfera mental)

Examen médico con énfasis en .
6 - . . Unidad 12
Osteomuscular - Manipulacion de alimentos

7 Visiometria Unidad 12
8 Ev’aluaciones’ Audiometria Unidad 12
médicas periddicas
servicios generales
9 KOH unas - Coprologico - Frotis faringeo Unidad 12
10 Perfil lipidico: Triglicéridos - Colesterol Unidad 12

Total - HDL Colesterol - LDL Colesterol -
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- DESCRIPCION DEL SERVICIO UNII)[::AD CANTIDAD
MEDIDA APROXIMADA
Indice de Colesterol Total/HDL - Glicemia
Basal
1" Examg*n médico ocupacional con énfasis en Unidad 10
trabajo en alturas
12 Audiometria via aérea Unidad 10
13 Optometria Unidad 10
Evaluaciones
14 | medicas trabajo en | Espirometria Unidad 10
alturas
Perfil lipidico: Triglicéridos - Colesterol
Total - HDL Colesterol - LDL Colesterol - .
15 indice de Colesterol Total/HDL - Glicemia Unidad 10
Basal-Cuadro Hematico
16 El~ectrocardlograma en mayores de 50 Unidad 4
anos.
17 Examen médico con énfasis osteomuscular | Unidad 33
Evaluaciones
18 | médicas por cambios | Visiometria Unidad 33
de ocupacion
19 Audiometria Unidad 33
20 Examen médico con énfasis osteomuscular | Unidad 46
Evaluacion médica .. . -
21 ) Visiometria Unidad 46
de pre- ingreso
22 Audiometria Unidad 46
23 Evalu.acwn mgd1ca I?xam.en médico especial ocupacional con Unidad 20
post-incapacidad enfasis osteomuscular
24 Evaluacion médica I?xam.en médico especial ocupacional con Unidad 7
por retorno laboral | énfasis osteomuscular
25 Evaluacion médica Examen medico con énfasis en Unidad 46
de egreso Osteomuscular
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- DESCRIPCION DEL SERVICIO UN|I)[::AD CANTIDAD
MEDIDA APROXIMADA
. Examen médico énfasis osteomuscular y
R rueba psicosensométrica (Optometria
26 | médicas periodicas P . psX . P L Unidad 79
Audiometria, examenes de coordinacion
conductores . - .
motriz, examen de psicologia)
Perfil lipidico: Triglicéridos - Colesterol
Total - HDL Colesterol - LDL Colesterol - .
27 indice de Colesterol Total/HDL - Glicemia Unidad 79
Evaluaciones Basal
médicas periodicas
28 | conductores Glicemia basal Unidad 79
29 Electrocardiograma para personas mayores Unidad 4%

de 50 anos

30 | Evaluacion médica Examen medico con enfasis en Unidad 132

. Osteomuscular
ocupacional de
seguimiento o de
31 | control

Valoracion por psicologia (recomendacion

de esfera mental) Unidad 66

Evaluacion médica laboral para
seguimiento de recomendaciones del
puesto de trabajo o consideraciones del
cargo. Realizado por profesionales
especialistas en seguridad y salud en el Unidad 33
trabajo (salud ocupacional) con licencia en
seguridad y salud en el trabajo. (Tipos:
ocupacional, psicosocial, biomecanico y
dosimetria - ruido)

Evaluacion médica
laboral para
seguimiento de
recomendaciones

32

Analisis de puesto de trabajo - APT
realizado por profesionales especialistas
en seguridad y salud en el trabajo (salud
33 | APT ocupacional) con licencia en seguridad y Unidad 7
salud en el trabajo. (Tipos de APT:
ocupacional, psicosocial, biomecanico y
dosimetria - ruido)

4. Contenido de la Evaluacion Médica

Toda evaluacion médica ocupacional realizada debera ser firmada por el médico especialista en
salud ocupacional que realice el examen ocupacional, con indicacion de los nUmeros de registro
médico y de la licencia en seguridad y salud en el trabajo, y el tipo de evaluacion realizada.
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En las evaluaciones meédicas preo-ocupacionales, periodicas programadas, por cambios de
ocupacion, post-incapacidad o reintegro, se deberan anexar los conceptos sobre restricciones
existentes, describiendo cuales son, ante qué condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo
se producen, indicando si son temporales o permanentes y las recomendaciones que sean
pertinentes.

La informacion minima que debera quedar registrada en las diferentes evaluaciones médicas
ocupacionales debe ser la siguiente:

D OnNn T
N ' T e

—
N—

y

Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica.

Datos de identificacion del profesional que realiza la evaluacion médica.

Datos de identificacion del empleador.

Actividad econémica del empleador.

Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos laborales a las
cuales se afiliara el aspirante o esta afiliado el servidor.

Datos de identificacion y sociodemograficos del aspirante o servidor (sexo, grupos etarios,
composicion familiar, estrato socioeconoémico).

Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la ocurrencia
de accidentes o enfermedades laborales y su atencién, asi como en antecedentes
ocupacionales, indicando nombre de la empresa, actividad econémica, seccion, cargo u oficio,
descripcion de tareas o funciones y anexando todo documento, soporte o fundamento
aportado por el servidor evaluado, en especial, lo correspondiente al desarrollo de tareas y
funciones. lgualmente, procedera a complementar la informacion existente en la historia
clinica cuando hubiere sido registrada con anterioridad.

Tiempo en anos y meses de antiguedad en cada cargo u oficio desempenado por el aspirante
o servidor evaluado.

Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de exposicion
y valores limites permisibles a la fecha de la medicion, si los hay, en cada oficio realizado,
segun lo referido por el aspirante o servidor publico y la informacion que se suministre como
parte de los antecedentes laborales. Se debera incluir en el listado, el tiempo en afos y meses
de exposicion a cada agente y factor de riesgo y las medidas de control implementadas.
Datos resultantes del examen fisico, audiometria, visiometria, perfil lipidico y del examen de
alturas.

Datos resultantes del examen ocupacional para conductores: Examenes médicos y examenes
psicosensomeétricos (visiometria, audiometria, Examenes de coordinacion motriz, examen de
psicologia).

Impresion diagnodstica o diagnostico confirmado, que puede incluir la presuncion de posible
enfermedad de origen laboral, cuando la hubiere, caso en el cual se debera fundamentar
brevemente.

Firma del trabajador en constancia de entrega del concepto médico.

Recomendaciones o restricciones para el ejercicio de la labor.

Nombre, nimero del registro profesional, tipo y nimero del documento de identidad, numero
de Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, y firma del médico que lo expide.
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Resolucion 1843 de 2025. Articulo 19. Paragrafo. No utilizar la palabra "no apto”, salvo en
lo contenido en el articulo 2 de la presente resolucion, el concepto médico ocupacional debe
contener las recomendaciones y/o restricciones indicando la temporalidad de estas y si se
requiere seguimiento médico.

5. Programacion y duracion de la Consulta

Para la programacion de los examenes médicos ocupacionales, el servicio debera prestarse bajo
la modalidad de cita previa. Esta sera coordinada con el contacto designado por cada Defensoria
Regional y el area de Seguridad y Salud en el Trabajo. El contratista debera asegurar que los
prestadores e IPS aliadas cumplan con la programacién acordada.

La duracion promedio de la consulta por persona, debera ser como minimo de cuarenta (40)
minutos. Este tiempo incluye todos los examenes que se requieran para la valoracion de ingreso,
egreso, periddico, periddico de conductores, de alturas, periddico de servicios generales o por
cambio de ocupacion y post-incapacidad.

El tiempo promedio de espera para la practica de todos los examenes ocupacionales no podra
superar las dos (2) horas continuas desde el ingreso a la IPS.

Las IPS a nivel nacional deberan tener una jornada de atencion minima para todos los servicios
ofertados de Lunes a Viernes en horario de 6:00 am a 5:00 pm.

6. Informe de Salud de las Evaluaciones Médicas

Practicado la evaluacion/examen Pre-Ocupacional o de Ingreso, por Cambio de Ocupacion, Post-
Incapacidad, Reintegro o Egreso, Retorno laboral, Seguimiento o control, Periddicos, una copia
del concepto debera ser remitida por medio de correo electronico a la Subdireccion de Gestion
del Talento Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, dentro de los dos (2) dias
siguientes.

En caso de los examenes de ingreso, ademas del respectivo informe sobre el estado de salud actual
del paciente, se debera certificar si el aspirante es apto, apto con restricciones o no apto. En caso
de restricciones, el médico especialista en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo
debera presentar las recomendaciones que el empleador debera adoptar segln sea el caso.

Si al realizar la evaluacion médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta enfermedad
laboral o secuelas de eventos laborales -no diagnosticados, ocurridos durante el tiempo en que la
persona trabajo- la IPS contratista informara inmediatamente a la Sub- area de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Lo anterior, con el fin de iniciar los tramites correspondientes para la determinacion
del origen de la patologia, tratamiento, rehabilitacion e indemnizacion si fuere el caso.

Tratandose de las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas, se debera entregar una copia
al funcionario una vez finalizada la atencion y remitir a la entidad copia del concepto con la
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constancia o soporte de entrega en medio fisico y magnético dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la consulta.

Adicionalmente, se remitira un informe de las evaluaciones médicas ocupacionales periodicas, que
se debera realizar por ciudades o municipios, en un plazo no mayor a quince (15) dias habiles
después de terminar las consultas médicas, y debera ser entregado en medio fisico y magnético
en una base de datos, en Excel (en tablas y graficos estadisticos) con la relacion individual por
trabajador con su diagnostico, recomendaciones y/o restricciones, y conducta especifica a seguir.

Si al realizar la evaluacion médica ocupacional de control periddico se encuentra una presunta
enfermedad de origen laboral o secuelas de eventos laborales - no diagnosticados, el contratista
informara inmediatamente a la Subdireccion de Gestion del Talento Humano -Seguridad y Salud
en el Trabajo la conducta a seguir. Lo anterior, con el fin de informar a la persona que trabajo
en la Entidad los tramites correspondientes para iniciar la determinacion del origen de posible
enfermedad laboral, para patologia, tratamiento y/o rehabilitacion.

7. Infraestructura Fisica

Los examenes médicos pre-ocupacionales o de ingreso, ocupacionales por cambio de ocupacion,
post-incapacidad o reintegro, post-ocupacionales o de egreso, de alturas y para conductores, se
realizaran en las ciudades en donde existan sedes de la Entidad, en los consultorios que determine
el proponente que cumplan con el equipo médico basico y las condiciones del lugar, y que hagan
parte de la red Prestadora de Salud o Profesionales Independientes de la IPS contratada, siempre
y cuando sean en el mismo municipio donde la Defensoria tiene sede, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion 3100 de 2019.

8. Requisitos Minimos del Personal Responsable para Realizar las Evaluaciones Médicas
Ocupacionales.

Las evaluaciones médicas ocupacionales deberan ser realizadas por médicos especialistas segin
corresponda al area requerida., con licencia vigente en Salud Ocupacional o de Seguridad y Salud
en el Trabajo, siguiendo los criterios definidos en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y
los sistemas de vigilancia epidemiologica, asi como los parametros que se determinan en la
Resolucion No. 1843 de 2025 y demas normas que la modifiquen.

Requisitos Minimos y Actividades del Coordinador de Servicios

La IPS contratista debera ofrecer un (1) Coordinador de Servicios, el cual sera el responsable de
la buena prestacion del servicio a nivel nacional y de revisar, corregir, tramitar y controlar la
prestacion del servicio de conformidad con los parametros fijados por la Entidad en los documentos
del proceso.

Asi mismo, el Coordinador se encargara de la programacion de los examenes ocupacionales a nivel
nacional, y presentara un informe del valor de los examenes practicados mensualmente dentro de



&.& Proceso: Gestion Contractual

Defensoria
del Pueblo ANEXO TECNICO

los cinco primeros (5) dias habiles de cada mes, indicando el valor acumulado del mismo y el saldo
pendiente por ejecutar del valor del contrato; y una base de datos en archivo Excel donde conste
los datos de las personas a quienes se les realizo el examen, el resultado del mismo y las
recomendaciones proferidas.

También, sera responsabilidad de la IPS contratista a través de su Coordinador de Servicios remitir
a solicitud del Subdirector de Gestion del Talento Humano, en su calidad de supervisor del
contrato, a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a elevada la solicitud, una
base de datos teniendo en cuenta lo contemplado en el Programa de Medicina Preventiva y del
trabajo de la Entidad, con los resultados de los diferentes examenes médicos y que contenga como
minimo las siguientes variables:

1.

2.

Ul

7.

8.

9.

Identificacion de la empresa: Nombre, NIT, sede(s) - direccion, actividad econdmica, clase
de riesgo, nimero de trabajadores (administrativos y operativos).

Informacion socio-demografica de la poblacion trabajadora (sexo, grupos etarios,
composicion familiar, estrato socioeconoémico).

Informacion de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de riesgo
ocupacionales.

Informacion de exposicion laboral actual, segun la manifestacion de los trabajadores y los
resultados objetivos analizados durante la evaluacién médica. Tal informacion debera estar
diferenciada segun areas u oficios.

Sintomatologia reportada por los trabajadores.

Descripcion de los hallazgos en las evaluaciones médicas: Antecedentes, habitos (cigarrillo,
alcohol, etc.), actividad fisica, rangos de peso (indice de masa corporal) y sintomatologia
reportada por los trabajadores.

Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los examenes
fisicos realizados.

Diagnodsticos encontrados en la poblacién trabajadora VS factor de riesgo.

Analisis y conclusiones de la evaluacion.

10. Recomendaciones y/o restricciones del examen ocupacional.

Adicionalmente, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 18 de la Resolucion 2346 de 2007 en
mencion, el diagndstico de condiciones de salud de la poblacion trabajadora, debera contener
como minimo:

1.

2.

w

o R

Informacion sociodemografica de la poblacion trabajadora: sexo, grupos etarios,
composicion familiar, estrato socioeconémico, entre otros.

Antecedentes de exposicion laboral a factores de riesgo ocupacionales.

Exposicion laboral actual, segin lo manifestado por los trabajadores y los hallazgos
objetivos durante la evaluacion médica. Esta informacion debe estar diferenciada por area,
proceso u oficio.

Sintomatologia reportada por los trabajadores durante la evaluacion.

Resultados generales de pruebas clinicas o paraclinicas complementarias, realizadas como
parte del examen médico.

Diagnosticos de salud identificados en la poblacion evaluada.
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7. Analisis e interpretacion de los hallazgos médicos.
8. Recomendaciones técnicas y cientificas derivadas del analisis, orientadas a la mejora de
las condiciones de salud y trabajo.

Adicionalmente, la IPS contratista a través de su Coordinador de Servicios debera elaborar y
alimentar en forma permanente una base de datos con los casos considerados ocupacionales
prioritarios que se determinen en los examenes médicos ocupacionales o a través de la revision
de las historias clinicas. Asi mismo, entregara mensualmente un informe de casos ocupacionales,
a la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, con la siguiente informacion:

Nombre (comenzando por los apellidos)

Identificacion

Nivel educativo

Dependencia/Regional

Estado civil

Sexo

Edad

Peso

Talla

Diagndstico o diagnosticos si hay mas de uno por separado (Dx1, Dx2....)

Si se le realizaron paraclinicos también deberan estar referenciados en la base de datos
Excel, cada uno por separado.

Recomendaciones médico-laborales por separado acordes a lo encontrado en la valoracion
médica.

Igualmente, el Coordinador de Servicios debera entregar junto con el informe final del contrato,
un informe diagnostico de condiciones de salud a nivel nacional, el cual debera contener la
descripcion sociodemografica de todas las personas a las cuales se les practicaron las evaluaciones
médicas ocupacionales, incluyendo la caracterizacion de las condiciones de salud, la evaluacion y
analisis de las estadisticas sobre los hallazgos principales, como: Diagndstico médico mas
frecuente, recomendaciones generales de la poblacion examinada con el fin de que esta
informacion sea base para los Programas de Promocion y Prevencion de la Entidad.

9. Pagina Web

El proponente debera contar con un sistema de informacion que permita a través de una pagina
web descargar los certificados de aptitud de los examenes médicos a nivel nacional a mas tardar
dentro del (1) dia calendario siguiente a la realizacion del examen para la ciudad de Bogota y los
dos (2) dias calendario en las demas ciudades, con disponibilidad 24 horas los 7 dias de la semana
(24/7).

10. Verificacion de la IPS en la Ciudad de Bogota D.C.

La Defensoria del Pueblo se reserva el derecho de realizar visita a las sedes o IPS principal o la
aliada que el proponente manifieste tener en la ciudad de Bogota, con el fin de verificar su
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existencia y cumplimiento de los requisitos aqui especificados. De lo anterior, se dejara el
correspondiente soporte.

NOTA: Se recuerda a los interesados en el proceso que la inspeccion, vigilancia y control de los
requisitos fijados en la Resolucion 3100 de 2019 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social, segln el articulo 25 estara a cargo de la Superintendencia Nacional de Salud y las
secretarias de salud departamentales o distritales, o la entidad que tenga a su cargo dichas
competencias.

En consecuencia, la Defensoria del Pueblo no es el ente competente para hacer la citada
verificaciéon, pues la misma Resolucion No. 3100 de 2019, establece que son las secretarias
departamentales y distritales, las encargadas de efectuar la inscripcion y verificar el cumplimiento
de requisitos, asi como de actualizar lo correspondiente en el Registro Especial de Prestadores de
Servicios de Salud -REPS.

11.REQUISITOS QUE DEBERA CUMPLIR EL CONTRATISTA DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO.

i. Directorio de la Red Prestadora de Salud o Profesionales Independientes.

El proponente que resulte adjudicatario debera presentar dentro de los dos (2) dias habiles a la
firma del contrato la informacion completa de la IPS y la red de Instituciones prestadoras de salud
y profesionales independientes, que ejecutaran el contrato en cada una de las sedes o regionales
descritas en el presente proceso:

- Sede a cubrir.

- Nombre como aparece en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPSS).

- Cddigo del Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPSS).

- Direccion completa como aparece en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud
(REPSS).

- Codigo de los servicios habilitados. Incluyendo como minimo el 407 - MEDICINA DEL TRABAJO
Y MEDICINA LABORAL y/0 423 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- Teléfono de contacto de la IPS o profesional independiente.

- Nombre y apellido de la persona de contacto.

Nota 1: La Red Prestadora de Salud o Profesionales Independientes. (Instituciones prestadoras de
salud y/o profesionales independientes), debera estar inscrita en el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud (REPSS), del Ministerio de Salud y Proteccion Social, de
conformidad con el Decreto No 1011 de 2006 y la Resolucion 2003 de 2014, modificada por la
resolucion 3100 de 2019, y contar con la habilitacion del servicio: 407 - MEDICINA DEL TRABAJO Y
MEDICINA LABORAL y/o 423 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, el cual debera encontrarse
vigente durante la ejecucién del contrato.

Lo anterior, se verificara a través de la pagina habilitada para este fin por el Ministerio de Salud,
Link: https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/.
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Nota 2: La Red Prestadora de Salud o Profesionales Independientes relacionados en el directorio,
debera cumplir con:

En la Ciudad de Bogota el contratista debera contar con dos (2) sedes propias o aliados con
capacidad instalada para atender un minimo de 100 personas al dia. Las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) o la de su Red Prestadora de Salud o Profesionales
Independientes, deberan estar ubicadas en los limites comprendidos entre: la calle 13 y la
calle 127 (De sur a norte); y la carrera 1y la Avenida carrera 72 (De oriente a occidente).

En las sedes regionales de la Defensoria debera tener ubicada la IPS y/o profesionales
independientes en las ciudades donde existan sedes de la Entidad, a saber:

Santander-Bucaramanga
Valle del Cauca-Cali

Norte de Santander-Cucuta
Tolima-lbagué
Antioquia-Medellin
Huila-Neiva
Santander-Barrancabermeja
Casanare-Yopal
Bolivar-Cartagena

10. Caldas-Manizales

11. Quindio-Armenia

12. Atlantico-Barranquilla

13. Risaralda-Pereira

14. Meta-Villavicencio

15. San Andrés, Providencia y Santa Catalina - San Andrés
16. Boyaca-Tunja

17. Cordoba-Monteria

18. Cauca-Popayan

19. Choc6-Quibdd

20. Magdalena-Santa Marta

21. Narino-San Juan de Pasto
22. Norte de Santander-Ocana
23. Amazonas-Leticia

24. Arauca-Arauca

25. Caqueta-Florencia

26. Cesar-Valledupar

27. Guainia-Inirida

28. Guaviare-San José del Guaviare
29. Sucre-Sincelejo

30. Vaupés-Mitu

31. Vichada-Puerto Carreno
32. Antioquia-Apartado

33. Guajira-Riohacha
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34. Putumayo-Mocoa

35. Valle del Cauca-Buenaventura

36. Narino-Tumaco

37. Cundinamarca-Soacha
38. Cordoba-Montelibano

39. Bolivar-Magangué
40. Antioquia-Caucasia

41. Bogota D.C.

No obstante, el domicilio contractual sera en la ciudad de Bogota.

HAILIN MONICA MORENO CANAS

Coordinadora Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
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FIRMA
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Alvaro Jose Mojica Profesional Universitario
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes|
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.




